—— Nadia
..

Gestionnaire de Projet et Qualité

A propos de Nadia

- Intérét en gestion de projet et/ou amélioration des processus de qualité.
- Solide expérience de 30 années dans le domaine pharmaceutique.

- Leadership positive, grande résilience et résistance au stress.

- Esprit d'équipe, polyvalente et axée sur les besoins du client.

- Tres centrée sur le développement d'équipe performante.

- Connaissance approfondie en gestion des risques, d'amélioration continue et de la formation.

% Formation professionnelle / académique

- Diplédme d’études universitaires appliqués : Chimie Industrielle (1995 -
Université des sciences et de la technologie Houari-Boumediene, Algérie)

Expériences professionnelles

GxP Conseils, Québec | juillet 2025-auj
Support administratif :

Suivi des dossiers clients et des mandats
Soutien a la facturation et a la documentation

Soutien a la promotion de GxP

2023-2025 : Pause professionnelle — Voyage et développement
personnel

Exploration de plusieurs pays, enrichissement culturel, perfectionnement en
langues étrangéres, développement de compétences organisationnelles et
interpersonnelles.

Laporte Experts Conseils, Québec (Qc) | 2020-2022
Consultante

-  Gestion de projet en cyber sécurité.

- Réalisation : Gestion du projet de grande envergure pour l'installation d’'une
infrastructure qui répond aux normes de la cybersécurité et complétion d’un
GAP analysis / plan de remédiation, pour se conformer aux normes de OT
(Operation Technologie).

GlaxoSmithKline (GSK), Québec (Qc) | 2013-2019
Chef de Programme

-  Gestion de deux roadmaps.

- Réalisations : avancement des projets et établissement des stratégies avec
les différents intervenants.

Chef Bureau Stratégique (PMQ)

- Gestion des risques reliée a des enjeux stratégiques

- Réalisations : priorisation adéquate des projets/gestion de risque afin
d'assurer la pérennité de I'entreprise.

Chef Gestion Systeme et Amélioration de la Qualité

Connaissances Particuliéres

-  Simplification des processus reliées a la gestion des systémes qualités, et implantation des outils d'amélioration

continue.
-  Gestion des employés

- Implantation des Gemba / des Top Chrono, des outils Lean (DMAIC : Define, Measure, Analyze, Improve, and
Control), FishBone, Indicateurs de performances (KPI). Formations terrain (on the shopfloor) et audits internes.
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Superviseur Support Industriel | E Ny
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- Planification des opérations hebdomadaires pour la réalisation/priorisation des taches et respects des
échéanciers.

- Reéalisations : complétion des études théoriques et pratiques a petite échelle. Plan de développement des
employés via Workday

Expériences professionnelles (suite)

GlaxoSmithKline (GSK), Québec (Qc) | 2006-2013
Spécialiste Il a I'’Assurance de la Qualité

- Révision et approbation des contréles de changements au procédé, des procédures (SOP), des rapports
d'investigations/actions de mitigations, des protocoles de Validation/Ingénierie/Maintenance et autre, alignée avec
les Bonnes Pratiques de Fabrication (GMP's).

- Réalisations : formation des employés sur le systéme SAP afin d'encoder les documents qualité. Formation des
employés sur la gestion des bonnes pratiques documentaire (Right Write). Etablir et accomplir des audits qualités

Autres expériences pertinentes
- Consulter le lien LinkedIn au : www.linkedin.com/in/nadia-a-75331b19
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